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Na Messer, nos empenhamos em agir 

sempre com um alto grau de 

integridade e confiabilidade em tudo o 

que fazemos. Desde a fundação da 

nossa empresa, a Messer valoriza o 

comportamento responsável para com 

as pessoas e o meio ambiente, bem 

como o cumprimento das leis, como 

pilares fundamentais da nossa forma 

de conduzir os negócios.

Com nosso claro compromisso com a 

democracia, a tolerância e a igualdade 

de oportunidades, assumimos 

plenamente nossa responsabilidade 

global, sem fronteiras.

Código de Conduta



A Messer respeita os direitos humanos 

internacionalmente reconhecidos e os 

princípios éticos gerais contra o 

trabalho infantil e o trabalho forçado.

Tomaremos medidas decisivas contra 

qualquer funcionário que pratique 

discriminação, tratamento preferencial, 

assédio, exclusão ou qualquer outra 

violação da dignidade e do respeito dos 

funcionários no local de trabalho.

Direitos humanos – Proibição do trabalho 

infantil, trabalho forçado – Discriminação



Todos os funcionários devem agir de 

forma justa e em conformidade com 

as leis de concorrência, bem como 

evitar infrações ou impedi-las assim

que possível, de preferência logo no 
início.

Legislação antitruste e de 

concorrência



Caso a Messer tenha dúvidas ou 

incertezas quanto à legalidade de uma 

transação internacional ou ao 

cumprimento de todas as normas 

comerciais aplicáveis, deverá abster-se 

de realizar tal operação de exportação.

Comércio internacional – Apoiando a luta 

contra o terrorismo



Para evitar, prevenir ou lidar com 

segurança com possíveis riscos para as 

pessoas e o meio ambiente, contamos 

com o senso de responsabilidade e a 

sustentabilidade.

Cada funcionário é responsável pela 
segurança em sua área de trabalho. Todas as 
normas de segurança devem ser 
implementadas e rigorosamente cumpridas.

Cada funcionário deve comunicar riscos 
existentes ou potenciais ao seu supervisor, 
assim que tomar conhecimento deles.

Segurança, Saúde, Meio Ambiente e 

Qualidade (HSEQ)



Tomamos todas as medidas adequadas e 

razoáveis para garantir, na medida do 

possível, a confidencialidade dos dados, e 

o acesso a eles não seja comprometido 

por falhas técnicas, conduta indevida ou 

erros humanos.

TI/Segurança de Dados– Proteção de 

dados – Propriedade da empresa



As informações confidenciais e os 

segredos comerciais da Messer são 

fundamentais para o sucesso da 

empresa. Portanto, informações 

confidenciais e segredos comerciais 

de qualquer natureza só devem ser 

divulgados a pessoas autorizadas a 

ter acesso a elas e que se 

comprometam a tratá-las de forma 

confidencial.

Proteção comercial e direitos autorais



Os fornecedores devem ser selecionados 
exclusivamente com base em critérios 
objetivos, tais como preço, qualidade, 
serviço, normas técnicas, adequação do 
produto, duração da relação comercial, 
certificação de acordo com normas 
gerais (normas ISO) ou, quando 
aplicável, considerações estratégicas.

Relações com terceiros – Regulamentações 

anticorrupção – Uso indevido de informações 

privilegiadas



Todos os funcionários devem evitar 
qualquer conflito entre seus próprios 
interesses e os da empresa. Mesmo em 
questões privadas, qualquer situação que 
possa ser contrária aos interesses da 
empresa deve ser evitada na medida do 
possível.

Conflitos entre os interesses da empresa e 

os interesses particulares



É necessário fornecer dados precisos e 
detalhados sobre a empresa em tempo 
hábil.
A Messer não tolera violações das leis 
contábeis, nem documentação ou 
relatórios financeiros incorretos.

Dados – Documentação – Informações 

sobre a empresa



As regras contidas neste Código de 

Conduta exigem uma análise objetiva 

e a adaptação da própria conduta, 

dentro do âmbito das normas 

descritas acima.

Violações de conformidade



A Linha de Integridade, gerenciada por 

um prestador de serviços externo em 

nome da Messer, está disponível em: 



Messer SE & Co. KGaA

compliance@messergroup.com 

www.messer.ethicspoint.com
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