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EFl Codigo de Conduta

Na Messer, nos empenhamos em agir
sempre com um alto grau de
integridade e confiabilidade em tudo o
que fazemos. Desde a fundagdo da
nossa empresa, a Messer valoriza o
comportamento responsdvel para com
as pessoas e o meio ambiente, bem
como o cumprimento das leis, como
pilares fundamentais da nossa forma
de conduzir os negdcios.

Atribuimos grande valor e importancia
a confianga que nos é depositada por
parceiros comerciais, clientes,
autoridades e publico em geral, de que
todos os funcionarios do nosso grupo
de empresas agirao de forma
responsavel e dentro da lei, pois é essa
confianca que determina nossa
reputacao e, consequentemente, o
sucesso da nossa empresa.

O Cédigo de Conduta da Messer!
aplica-se em toda a Messer. Ele define

um coédigo de conduta padronizado e
vinculativo a nivel global? para todos
os funcionarios da Messer, com base
nos dez principios do Pacto Global das
Nag¢oes Unidas?, que se concentraem
direitos humanos, normas
trabalhistas, protecao ambiental e
combate a corrupgao.

O Codigo de Conduta é parte integrante
do Sistema de Gestao de Conformidade
da Messer, que também inclui diretrizes
adicionais de conformidade para os
departamentos especificos de nossas
empresas.

Se as normas estabelecidas em nosso
Codigo de Conduta forem diferentes
do que é exigido pela legislacao
internacional ou local aplicavel,
prevalecerao as mais rigorosas. Isso
significa que, mesmo nos casos em
que a legislacao internacional ou
local aplicavel é

embora menos rigoroso, os funcionarios
devem continuar a cumprir o Cédigo de
Conduta na medida do legalmente
permitido.

Com nosso claro compromisso com a

democracia, a tolerdncia e a igualdade
de oportunidades, assumimos
plenamente nossa responsabilidade
global, sem fronteiras.
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A Messer inclui a Messer Holding GmbH e a Messer Industries
GmbH, bem como as empresas do grupo consolidado, e
todos os diretores executivos, gerentes e funcionarios das
empresas acima mencionadas.

Essas normas também se aplicam, com as devidas adaptagdes,
aos diretores executivos, gerentes e funcionarios de uma
empresa do grupo ndo consolidada, na medida em que sejam
empregados pela Messer, tenham sido contratados para
trabalhar para a Messer ou tenham sido nomeados pela Messer.

Consulte www.unglobalcompact.org/languages/german/
ou em inglés:
unglobalcompact.org/AboutTheGC/index.html.
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E1 Direitos humanos — Proibicdo do trabalho
infantil, trabalho forcado — Discriminacao

A Messer respeita os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos e os
principios éticos gerais contra o

trabalho infantil e o trabalho for¢ado.

A Messer considera as diferencas
entre seus funcionarios como um dos
pontos fortes da empresa. Essas
diferencas em termos de origem,
cultura, idioma e forma de pensar nos
proporcionam uma vantagem
competitiva, pois a disposicao e a
abertura a novidades contribuem
para o surgimento de novas ideias e
inovagoes. A Messer acredita que
todos os funcionarios tém direito a
um tratamento justo, cortesia e
respeito.

Por isso, esperamos que todos os
funcionarios tratem seus colegas e
terceiros com respeito, justica,
gentileza e profissionalismo.
Nenhuma forma de discriminacao —
seja por género, etnia, cor da pele,
idade, religiao, origem ou condicao
fisica — sera tolerada na Messer.

Tomaremos medidas decisivas contra
qualquer funciondrio que pratique
discriminagdo, tratamento preferencial,
assédio, excluséo ou qualquer outra
violagdo da dignidade e do respeito dos
funciondrios no local de trabalho.
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El Legislacao antitruste e de

concorré
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ncia

As leis antitruste promovem e protegem
a concorréncia livre, leal e genuina para
todos os participantes do mercado e
garantem que os melhores interesses
do consumidor sejam atendidos.

Proibem todas as medidas, acordos e
agoes que possam conduzir a

restricdes injustas ao comércioou a
concorréncia.

A Messer apoia a concorréncia vigorosa,
legal e ética e cumprira todas as leis
antitruste e de concorréncia em todos
os locais onde atua.

Em particular, isso se aplica a fixacao
indevida de precos, a acordos para
boicotar determinados estados,
fornecedores ou clientes, a reparticdo
de clientes ou mercados e a acordos
para restringir a distribuicao ou a
produgao, os quais constituem uma
clarainfragao. O comportamento

Anticoncorrencial como a celebracao
de acordos ilegais com concorrentes
tém consequéncias muito graves:

Todos os funciondrios devem agir de
forma justa e em conformidade com
as leis de concorréncia, bem como
evitar infracoes ou impedi-las assim
que possivel, de preferéncia logo no
inicio.
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Il Comércio internacional — Apoiando a luta
contra o terrorismo

A Messer é obrigada a respeitar e cumprir
todas as normas aplicaveis em matéria
de comércio exterior, sejam elas
nacionais, multinacionais ou
supranacionais.

A Messer criara e mantera um programa
de conformidade comercial.

Isso se aplica especialmente ao seguinte:

« Regulamentos e disposi¢oes
aduaneiras apoiadas pela comunidade
internacional contra a proliferacao de
armas quimicas, biologicas e
nucleares e seus sistemas auxiliares.

« ProibicGes a exportagdo ou reexportacao
de determinados produtos, tecnologias e
servicos para determinados paises,
organizagoes ou individuos, com o
objetivo de prevenir o terrorismo
internacional.

Portanto, nao permitimos que as
empresas do nosso grupo realizem
negdcios ou transagoes com pessoas que
tenham sido comprovadamente ligadas
a atividades terroristas ou que
pertencam ou sejam afiliadas a grupos
ou organizacoes terroristas. A realizacao
de negdcios em paises sujeitos a
embargo, ou com pessoas ou
organizages sujeitas a embargo, esta
sujeita a restricoes ou pode ser ilegal.

Ao exportar mercadorias, deve-se
garantir que a documentacao exigida ou
obrigatoria relativa ao uso final e/ou ao
usuario final tenha sido obtida.

Além disso, no que diz respeito a
importacao de mercadorias, a Messer
exige que seus fornecedores cumpram

os requisitos legais e agir de maneira
coerente com o Codigo de Conduta da
Messer. A Messer espera que seus
fornecedores cooperem ativamente
para alcancar os objetivos deste Codigo
de Conduta.

No que diz respeito a regulamentacao
do comércio exterior, em principio, as
leis de todos os sistemas juridicos
aplicaveis sao vinculativas.

Caso a Messer tenha duvidas ou
incertezas quanto a legalidade de uma
transacgdo internacional ou ao
cumprimento de todas as normas
comerciais aplicdveis, deverd abster-se
de realizar tal operagdo de exportagdo.
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H Seguranca, Saude, Meio Ambiente e
Qualidade (HSEQ)

Para evitar, prevenir ou lidar com
segurang¢a com possiveis riscos para as
pessoas e o meio ambiente, contamos
com o senso de responsabilidade e a
sustentabilidade.

Para a Messer, isso significa protecao do
meio ambiente e conservagao dos
recursos naturais. Por isso, desde o
desenvolvimento do produto até a
producgao, cumprimos as leis de protegao
ambiental e as normas relativas a satde
e seguranca no trabalho.

Muitos dos produtos da Messer estao sujeitos a

rigorosas regulamentacoes, por vezes devido

ao fato de serem utilizados em setores ou areas

regulamentados, como o da salde. A Messer
pesquisa, desenvolve e trabalha em beneficio
das pessoas que utilizam nossos produtos. A
Messer se empenha em garantir que nossos
produtos sejam fabricados de acordo com os
mais elevados padrées de seguranca, salde,
meio ambiente e qualidade.

Cada funciondrio é responsdvel pela
segurang¢a em sua drea de trabalho. Todas as
normas de seguran¢a devem ser
implementadas e rigorosamente cumpridas.

E do interesse de cada funcionario, e de todo
0 Nosso grupo de empresas, que cada
funcionario demonstre iniciativa no que diz
respeito a seguranca. Cada funcionario
recebera o apoio necessario para desenvolver
a consciéncia sobre possiveis riscos a
seguranca. Nao ha nada mais importante do
que a seguranca, a salde e o bem-estar de
nossos funcionarios, clientes e fornecedores.

Cada funciondrio deve comunicar riscos
existentes ou potenciais ao seu supervisor,
assim que tomar conhecimento deles.




[d TI/Seguranca de Dados— Protecao de
dados — Propriedade da empresa

Na Messer, utilizamos os sistemas de —

Tl de diversas maneiras. - - ‘ -
i

Tomamos todas as medidas adequadas e

razodveis para garantir, na medida do

possivel, a confidencialidade dos dados, e

0 acesso a eles ndo seja comprometido

por falhas técnicas, conduta indevida ou
erros humanos.

Os dados pessoais merecem protegao
especial. A Messer estd comprometida
com a protecao dos dados pessoais de
seus funcionarios, clientes,
fornecedores, pacientes e outras
pessoas, e sO processara esses dados
pessoais em conformidade com as leis
de protecao de dados aplicaveis.
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Protecao comercial e direitos autorais

Os resultados de nossa pesquisa e
desenvolvimento, nossas invencoes e
patentes, bem como toda a nossa
propriedade intelectual, sao ativos
valiosos e constituem a base

para o sucesso, o valor, o
crescimento e a vantagem
competitiva do nosso grupo de
empresas.

Para ajudar a garantir a confianca
continua de nossos clientes,

as atividades de marketing,
publicidade e vendas devem
descrever nossas ofertas e servigos de
forma legal, justa e honesta. As
marcas registradas da Messer devem
ser utilizadas de forma consistente e
adequada para evitar a perda de
direitos legais.

Todas as campanhas publicitarias e
promocoes oficiais devem ser
aprovadas pelo Departamento de
Comunicagao Corporativa; isso se
aplica especialmente ao uso do nome
da Messer ou do logotipo por
empresas estrangeiras.

As informacgodes confidenciais e os
segredos comerciais da Messer sd@o
fundamentais para o sucesso da
empresa. Portanto, informagoes
confidenciais e segredos comerciais
de qualquer natureza s6 devem ser
divulgados a pessoas autorizadas a
ter acesso a elas e que se
comprometam a tratd-las de forma
confidencial.

Todos os funcionarios sao obrigados a
respeitar os direitos de propriedade
intelectual e os direitos autorais de
terceiros, bem como a abster-se de
utiliza-los sem autorizagdo, em
qualquer circunstancia.

OISR



Fl Relacdes com terceiros — Regulamentacdes
anticorrupcao — Uso indevido de informacoes

privilegiadas

Os fornecedores devem ser selecionados
exclusivamente com base em critérios
objetivos, tais como prego, qualidade,
servigo, normas técnicas, adequagdo do
produto, duragdo da relagdo comercial,
certificagdo de acordo com normas
gerais (normas ISO) ou, quando
aplicavel, consideragoes estratégicas.

Os interesses pessoais ou as relagoes
pessoais nao devem influenciar, de
forma alguma, a adjudicacao de um
contrato.

No que diz respeito as atividades
comerciais, os funcionarios sé podem
aceitar ou oferecer beneficios pessoais,
seja direta ou indiretamente, se se tratar
de um beneficio habitual e em
conformidade com a lei, isso se aplica
especialmente a titulares de cargos
publicos, partidos politicos ou

candidatos. Mesmo a aparéncia de
impropriedade deve ser evitada em
todas as circunstancias.

A Messer ndo tolerara qualquer forma
de suborno. Estdo disponiveis politicas
de presentes e entretenimento
correspondentes para as atividades,
funcdes ou regides dos funcionarios.

As leis contra o uso indevido de
informacgoes privilegiadas impedem que
as pessoas realizem transacoes em
beneficio préprio ou de terceiros com
base em informacoes privilegiadas
relevantes de que tenham tomado
conhecimento antes do mercado. A
Messer esta firmemente comprometida
em apoiar mercados de valores
mobiliarios (acdes) justos e abertos em
todo o mundo.
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El Conflitos entre os interesses da empresa e
0S Interesses particulares

Todos os funciondrios devem evitar
qualquer conflito entre seus proprios
interesses e os da empresa. Mesmo em
questoes privadas, qualquer situag¢do que
possa ser contrdria aos interesses da
empresa deve ser evitada na medida do
possivel.

Investimentos superiores a 5% no capital
social de uma empresa concorrente,

um cliente ou de um fornecedor exigem o
consentimento prévio da administragao.
Esses investimentos por parte da
administragdo exigem a aprovacao prévia do
6rgdo de supervisao responsavel. Na medida
do legalmente permitido, a administragao ou
o 6rgao de fiscalizacdo responsavel também
deve ser informado, sem demora, sobre
quaisquer investimentos significativos
realizados parentes de

de funcionarios*em empresas
concorrentes, clientes ou fornecedores.

A celebracao de um contrato entre a Messer
e um funcionario, ou entre a Messer e seus
familiares, ou quaisquer outras atividades
comerciais entre a Messer e um funcionario,
ou entre a Messer e seus familiares® relativas
a pessoas fisicas ou juridicas controladas
por um funcionario, exigem o
consentimento prévio da administracdo ou
do érgdo de supervisdo responsavel. Em
todos os casos, deve-se garantir que o
funcionario em questdo nao esteja
envolvido, nem direta nem indiretamente,
na decisdao de adjudicagao do contrato.

40 termo “parentes” refere-se as seguintes pessoas:

(1) Noivo ou noiva, (2) Conjuge, (3) Parentes de primeiro
grau, incluindo parentes de primeiro grau por afinidade, (4)
Irmaos, (5) Sobrinhos, (6) Cunhados e concunhados, (7) Tios,
(8) Pessoas que vivem em uma relagdo parental em um
mesmo domicilio hd um longo periodo (pais adotivos e filhos
adotivos). As pessoas acima mencionadas continuam a ser
consideradas parentes se (a) no caso dos nimeros (2), (3) e
(6) acima, o casamento pelo qual duas pessoas passaram a
ter lagos de parentesco deixou de existir; (b) no caso dos
nimeros (3) a (7), a relagdo termine devido a uma adog&o ou
(¢} no caso do nimero (8), a convivéncia em comum jé ndo
exista, desde que as pessoas envolvidas ainda mantenham
uma relagdo de filiagdo.
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[IJ Dados — Documentacao — Informacoes
sobre a empresa

E necessdrio fornecer dados precisos e E preciso ter um cuidado especial ao lidar Todos os funcionarios da Messer
detalhados sobre a empresa em tempo : . -
hbil P P com o governo como cliente ou com um envolvidos devem contribuir para
abil. . . . N
orgdo regulador governamental. garantir que o relato de informacgdes

A Messer ndo tolera violagoes das leis

contabeis, nem documentacdo ou (?uajsquer informacdes fc.Jrnecidas.a um comerciais — seja por meio eletrdnico,

relatdrios financeiros incorretos. orgao governamental, seja na qualidade em papel ou em qualquer outro formato
de cliente ou de 6rgao regulador, devem — seja preciso, honesto e oportuno.

Declaragdes oficiais, especialmente a ser verdadeiras e precisas, a0 mesmo

imprensa ou a outros meios de tempo em que protegem efetivamente os

comunicacdo, s6 podem ser feitas por interesses legitimos da Messer.

funcionarios autorizados.
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I¥l ViolacOes de conformidade

As regras contidas neste Codigo de
Conduta exigem uma andlise objetiva
e a adaptagdo da propria conduta,
dentro do dmbito das normas
descritas acima.

Em algumas ocasioes, os funcionarios
ainda se sentem inseguros sobre o que
fazer, apesar das orientacoes contidas
no Codigo de Conduta da Messer. O
Teste de Integridade a seguir apresenta
consideragoes que outras pessoas
consideraram Uteis ao se depararem
com uma decisao dificil. Isso ndo
pretende, de forma alguma, ser
conclusivo.

Cada funcionario deve se perguntar

se 0 seu proprio comportamento

« é legal e compativel com os valores e
regulamentos da Messer.

« é do melhor interesse da Messer e ndo é
influenciado por interesses conflitantes
proprios.

« é influenciado pela convicg¢ao pessoal de
que tomou a decisao certa e seguiu sua
propria bussola ética.

« poderia se apresentar perante seus
superiores, colegas e até mesmo sua
propria familia ou amigos com a
consciéncia tranquila.

« resistiria a uma analise minuciosa por
parte de terceiros.

« preserva a boa reputacao da Messer.

Caso haja alguma dlvida sobre uma
dessas questdoes em um caso especifico,
o primeiro ponto de contato geralmente
é o superior imediato, que tentara
avaliar a situagao e resolver o problema.
Para obter orientagao especializada,
também é possivel entrar em contato
com o responsavel pela conformidade.

No que diz respeito as questdes e
preocupacoes dos funcionarios, espera-
se que todos os gerentes e responsaveis
pela conformidade da Messer adotem
uma politica de “portas abertas”,
demonstrem grande empenho e
exercam um alto nivel de diligéncia para
tentar resolver quaisquer problemas
que precisem ser abordados.
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No caso de pequenas violagoes de
conformidade, os funcionarios e
parceiros de negdcios devem, em
primeiro lugar, comunicar o fato ao
responsavel local pela conformidade, ao
responsavel regional pela conformidade
ou a uma pessoa de contato direto na
Messer, responsavel pelo assunto e pela
localidade em questao. No entanto,
também podem ser comunicadas através
da Linha de Integridade ou por

e-mail (compliance@messergroup.com).

As violagOes graves de conformidade
devem ser comunicadas principalmente
por meio da Linha de Integridade ou
diretamente ao Diretor de
Conformidade.

A Linha de Integridade, gerenciada por
um prestador de servigos externo em
nome da Messer, esta disponivel em:
www.messer.ethicspoint.com ou por
telefone (o niimero de telefone parao
seu pais pode ser encontrado no site.)

Bad Soden, Novembro de 2025
Messer SE & Co. KGaA
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