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QuiMiCcA E PETROQUIMICA

ESULTADOS CONSISTENTES E . ciondrios as metas e o planejamento estratégico, mantendo

crescimento sustentivel niio depen- POSICAO NO MUNDO uma comunicagiio fluida entre gestores ¢ equipes. Investe

dem apenas de processos e miquinas. em capacitaglio técnica e internacionalizago de talentos.

Apesar de estar em setor conhecido “Nilo raro profissionais passarem um tempo fora do Brasil

pela rigidez téenica, a companhia de Participagéo de cada regidona receita para trei des. 1sso apoia o d

gases industriais e medicinais Messer global da Messerem 2024 (em %) vimento de futuros lideres”, diz o presidente.

tem a receita para
tividade: a ¢ algo
intrinseco ao talento humano. Forne-
cedora de oxigénio, nitrogénio e angé-
nioa indistrias e hospitais, a empre
aposta na combinagdo entre cultura, olhar para o futuro e atencdo is d
mandas ¢ necessidades dos funciondrios. Por tudo isso, a Me:
2 ¢ Petroquimica e nimero 1 do setor em Inovagio e Pe:

1 CEO ¢ colo-

Segundo Ramos, o principal papel de
«car pessoas certas nos lugares certos, 0 resto é consequén-
cia. “Quando o lider se dedica a desenvolver ¢ inspirar
o reverbera em toda a organizagio: o clima fica

52,9
ANERDIS

pessoas, i
maisleve,

melhorae ltad o

Dessa cultura de confianca e pertencimenta nasce, jus-

ainovadora da companhia. No dltimo ano,
foram langados 354 produtos, muitos deles com a utiliz
Gio de automagio de processos, integracio de sistemas,

izagio ¢ IA. Além disso, um programa especifico re-

robo
"“-2 aistrou mais de 3 mil ideias dos funciondrios.
Investimentos da companhia tém como foco a conti-
nuidade - muitas iniciativas tecnolégicas sio complexas
d dam tempo para apri Em 2024, 2 em-
presa colheu os resultados da implementagdio, iniciada em
2019, de robds em diversas dreas - da contabilidade até o

z o
ultimos cinco anos, a unidade brasileira registrou um crescimento

anual superior a 10%, impulsionado por uma estratégia bem definida e pela

]58 url‘\ﬁJEl ca da matriz alemi. Em 2024, a Messer Américas (do Norte ¢ do
“respondeu por 52,9% das vendas globais de US$ 4,8 bilhdes. “Conguis-

: 0 respeita ¢ o interesse do

nista, que vem investindo nqui mais

2 emoutras em fungiio dos resultados aleancados”, explica novas perspectivas”, afirma Ramos.
Ramas, presidente da Messer no Bras E uma gestio voltada também &
o tris desses nimeros, hi uma gestio com foco em perf e ivagio ¢ A clareza. Para resultado
30 4s pessoas. Inovagdo ¢ crescimento sio consequéncias de uma cul- sustentiveis, como reforca o executi- controle de perda de gases numa planta industrial. Na drea
le valorizagio do didlogo, do aprendizado continuo ¢ da autonomia vo, ¢ preciso engajamento ¢ compro- de faturamento, a automagdo robtica de processos foi
mes. Ages concretas confirmam essa visio. A organizagdo mantém metimento que vio além de discur- aplicada para emissio de notas fiscais, pagamentos de tr
grupos de equidade - género, rag fonal, PeD e LGBTQI+ -, s0s motivacionais. Na pritica, isso se butos e cartas de corregiio. Resultado: uma economia em
Iebates, encontros ¢ pr le des i . “Quando as pes- traduz em transparéncia e confianga. torno de RS 300 mil por ano ne contrato com a empresa
e sentem seguras para contribuir, 2 empresa ganha produtividade e A empresa compartilha com os fun- e R sEs o responsivel por essas atividades. @
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