MESSER

Gases for Life
cODIGO DE CONDUTA FORNECEDORES

Nés, do Grupo Messer, temos um compromisso com o cumprimento de todas as leis e regulamentagoes aplicaveis, com
o respeito aos direitos humanos e normas trabalhistas e com a protecao do meio ambiente — tanto em nossas operagoes,
como nas atividades realizadas por nossos parceiros de negécios. A Messer também apoia os principios do Pacto Global
das Nagoes Unidas. Esperamos que nossos fornecedores compartilhem desse compromisso. O presente Cédigo de
Conduta de Fornecedores estabelece os requisitos basicos para atender aos nossos padroes.

Saude e seguranca

- Cumprimento de todas as leis e regulamentagdes aplicaveis que regem a salde e a seguranca do trabalho.
- Cumprimento com o aprimoramento continuo da saude e seguranga do trabalho.

- Uso ou criagao de sistema razoavel de gerenciamento de saude e seguranca do trabalho.

Direitos humanos e normas trabalhistas

- Horério de expediente: Cumprimento das leis e regulamentagoes trabalhistas aplicaveis para a jornada de trabalho,
inclusive horas extras.

- Saléarios e beneficios: Oferecer salarios e beneficios nos termos das respectivas leis nacionais, inclusive a legislagao
sobre salario minimo, e de acordo com as praticas existentes no setor e no mercado de trabalho local.

- Isonomia e igualdade: Aplicacao dos principios de igualdade de oportunidades e tratamento isondmico. Intoleréncia
em relacao a qualquer forma de discriminacao ou de assédio fisico ou verbal contra funcionéarios.

- Liberdade de associacao e de negociacao coletiva: Reconhecimento, dentro dos limites da lei, do direito de livre
associacao e de negociacgao coletiva por funcionarios.

- Nenhum trabalho forcado: Intolerancia contra qualquer forma de trabalho forcado, inclusive trabalho forcado de
detentos, trabalho escravo, servidao por divida ou contrato, ou qualquer forma de trafico humano.

- Nenhum trabalho infantil: Cumprimento dos requisitos de idade minima para o trabalho estabelecida pelas leis
nacionais e acordos internacionais.

Observancia das disposicoes legais e integridade

Cumprimento de todas as leis e regulamentagdes aplicaveis, em especial:

- Proibicao de corrupgao e suborno: Nao tolerar ou se envolver em quaisquer formas de corrupcao ou suborno, em
especial em qualquer pagamento, propina ou outra forma de beneficio oferecido com o propésito de influenciar
a tomada de decisoes.

- Concorréncia e antitruste: Conduzir as atividades em conformidade com todas as leis e regulamentacoes de
concorréncia/antitruste aplicaveis.

-  Conflito de interesses: Evitar qualquer conflito de interesses ou situagbes que possam gerar a aparéncia de
potenciais conflitos de interesses nas atividades realizadas junto a Messer ou a terceiros.

- Confidencialidade: Manter sob sigilo os dados negociais, financeiros e técnicos da Messer, bem como suas
correspondéncias. Nao se apropriar indevidamente de propriedade intelectual ou tangivel da Messer ou de outras
empresas.

Protecao ambiental

- Cumprimento de todas as leis e regulamentacdes aplicaveis e normas internacionais referentes a preservacgao e
protecao do meio ambiente.

- Compromisso com o aprimoramento continuo da protecao ambiental.

- Uso ou criacao de um sistema de gerenciamento ambiental razoavel.

Cadeia de fornecedores
Realizar esforgos razoaveis para encorajar seus proprios fornecedores e subcontratados a observarem os principios
estabelecidos neste Cédigo de Conduta de Fornecedores.



